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第六講  教會的組織 

 

各位在基督裡面蒙召的小牧人們 !  

 

我們感謝主，已經把「教會真理」有五次的討論。現在是第六講，我們要講到 

 

教會在地上的組織 。究竟我們在地上帶著肉體，需要有組織，因為團體 

 

在一起的人，一定要有組織。三位一體的神，是三位而一體，也是有他 

 

的次序，從人的觀點來看，有他的組織，有父有子有靈。父說話，子順 

 

服，子說話，聖靈順服。比方說，門徒們心中憂愁，為什麼憂愁 ? 知道他 

 

們所愛的主，要離開他們了。所以耶穌他們說，你們心裡不要憂愁，你們 

 

信神也當信我，我去原是為你們預備地方去的。耶穌這話是安慰他 

 

們，我還要再回來迎接你們，我到那裡去，你們將來也要同我在一 

 

起。安慰他的話之中，那麼，我去了，在這預備住處，再來的這個期間，你 

 

們做什麼呢 ? 他說，有聖靈與你們同在，我要求父，要把保惠師賜給你 

 

們，他來，要將我所教導你們的事，都顯明出來，也叫你們想起我對你 

 

們所說的話語，教導的話語。你就看見在這句話裡面，有他的次序，我是用大 

 

意說出來，我們把這一節聖經來讀一讀，讓各位有清楚的認識。因為 

 

我們在建立教會的裡面，要看重組織，但是也要照著聖經上所說的話 

 

去做。約翰福音第 14章第 26節，「但保惠師，就是父因我的名所要差 

 

來的聖靈，他要將一切的事指教你們，並且要叫你們想起我對你們所 

 

說的一切的話。」聖靈來，乃是把耶穌所說的話，再叫門徒們想起來，當 

 

年他們所聽到耶穌的話。那耶穌的話從那裡來的 ? 耶穌的話是從父那 



 2 

 

裡來的，他在父那裡領受的，當初在父那裡所聽的。正如希伯來書第 

 

十章第 7節那裡告訴我們，「我來了，為要遵行你的旨意。」為什麼緣故 ? 「因 

 

為我的事已經記載在經卷上。」所以耶穌來是講父的話，那麼，耶 

 

穌講父的話，教導門徒的話語，就是父的話語，那些的話語門徒們要再 

 

得著，聖靈來乃是教導我們繼續想起耶穌所說的話。所以，聖靈充滿我 

 

們，充滿給我們能力，第一。第二，是充滿他的話語。第三，是充滿他的 

 

信息和恩賜。這樣，一個人才能為聖靈所用，才能為聖靈做工，一定要 

 

講說神的話語，所以三位一體神中間乃是一氣相通，用俗語說，一個鼻孔 

 

喘氣，父講話，耶穌就講父的話，聖靈就講耶穌的話，聖靈來，叫門徒們 

 

講話，叫門徒講聖靈所講的話，所以，說來說去，你把這個公式一分析，就是 

 

說，我們都是說父的話。一個傳福音的人，為神說話的人，都要記清 

 

楚這一點。我們的講道，我們的教導，在教會裡面的講道和教導，一 

 

定要講神的話語。同時要想到，你講神的話語的時候，要特別的高興快 

 

樂，我是一個為主說話的人，這一個地位崇高，這個叫做神所給我們的職 

 

事，也叫做話語的職事。在教會裡面的組織裡面，一定先要有話語的 

 

職事，總有人按著時候帶我們敬拜，把神的話語講得清清楚楚，叫人 

 

能看見神要我們所做的事，也叫我們所經歷的，也要學到，也要得著。這 

 

樣說來，聖靈在我們身上的工作，乃是把神的話語在我們身上表達，藉 

 

著我們表達。兩種的表達，一種就是藉著我們的口，口傳，然後藉著 
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我們行，把他活出來，這兩種方法訴說神的話。常常教會 

 

的失敗，教會不能被建立，不是我們沒有話語，話語的職事有了，但是我 

 

們沒有在靈命裡面對付，我們產生了不同的看法，我們的天性叫我們 

 

分裂，分裂之後，分道揚鑣，各走各的路，所以教會不能被建立。所以 

 

教會建立的話，要用恩賜，但是，同生命不能分開，有了這個生命之後，也要 

 

把他好好的組織。一談到組織，裡面就有人的天性、罪性、肉體、血氣在裡面， 

 

那麼，就要對付，就要弄得清楚。所以在這個過程中，我們都要以神的話 

 

為依歸，為一切，注意這一件事，我們都要從聖經裡找到答案。在有些 

 

小的事情上，聖經上沒有寫，但是我們在原則上要照神的話去行。 

 

一個人他若是離了婚，在他不信之前離的婚，那是矇眛無知的時 

 

候，神不會鑑察，他若是信了之後，無論怎樣有理由，他不能擔負聖職，在教會 

 

裡面的聖職。他可以做工，他可以服事，但是，他不能做教導帶領的工 

 

作，免得別人看見，哦，教會是這麼隨便，這麼沒有標準，就讓神的名字 

 

受到羞辱，這是我們要特別注意的事。那麼，在神的話語裡面所教導 

 

的，父的話在那裡？在舊約，所以我們也要看重舊約。建立教會不要 

 

光說這是新約，新約時代，新約教會。新約的教會的建造，是根據新約裡的 

 

話，新約裡的話是出自於舊約，所以我們必須把舊約要熟悉。教會裡面 

 

產生，在舊約時代有一個最重要的事奉，就是話語的職事。這一些擔 

 

負話語職事的人，稱作為先知。先知這是一個人，但是他做的工 

 

作不一樣，不是整天 24小時在那裡說預言。是的，預言是神對於他的 
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工作，和他的創造裡面的未來的計劃。以色列人將來怎樣？那是預 

 

言，將來有新約，有教會，基督要來到世界上，那是預言。所以先知 

 

們也說預言，正像以賽亞書第九章第 6節，有一童女要懷孕，懷孕要 

 

生子，生了兒子怎樣 ? 政權要擔在他的肩上，他的名叫奇妙、策士、永在的父、 

 

和平的君，這是什麼 ? 這是預言。但是，其他的話語也要替神說的，就責備 

 

以色列人犯罪。所以在以賽亞書一章到第五章，以賽亞說了多次的，禍 

 

哉，禍哉，禍哉，有預言，也有訓導訓詞，也有責備，也有提醒，也有勸勉，這 

 

些東西叫做先知的信息。做先知的講預言，先知要有信心，也有的先知行神蹟， 

 

教導，像是以利亞，以利沙，他們一方面教導，一方面訓練，一方面也用神蹟奇 

 

事來証明他們所有的教導，和他們的安慰，和神的話語。這樣說來神在 

 

舊約做工，選擇了先知。所以亞伯拉罕曾經成為先知，摩西成為先 

 

知，所以在舊約時代裡面的書，像是撒母耳記上下、列王記上下，這些 

 

書都曾經稱為先知書，意思說，是神要向以色列人說話，藉著人來說話。 

 

後來有士師，士師出來代替神說話，行事，來帶領以色列人。所以，神做事，除 

 

了他自己直接的行動之外，他選召人出來替他做事。所以人總是要記 

 

得，替他做事的又稱為先知，先知裡面有話語的職事，有預言，也有神 

 

蹟奇事。這一些的人有了之後，帶領以色列人，後來有君王，神選召 

 

了大衛作君王，以後以色列國和猶太國有許多的君王，也同時有先 

 

知代表神，繼續向那一個時代的人講話。但是在先知之外，誰去管理民 
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間的問題呢 ? 就選了一班的人來做這個工作，他們稱之為長老。你讀 

 

路得記的時候，就發現路得從摩押地回到伯特利，伯利恆，(對不起， 

 

是伯利恆)。既然在伯利恆那裡，誰去管一切的城裡面的行政管理呢 ? 是 

 

由一班的長老。所以後來決定波阿斯同路得的那一個結婚的關係的過程 

 

中，就有一班的長老來做証。長老什麼意思 ? 就是在他們中間年 

 

紀長的人，比方說，在利未記裡就特別講，你們見到白髮的人應該站 

 

起來，應該尊敬白髮的人，意思說是老人家，老人家他有經驗，願意這 

 

樣的人可以做帶領，可以做判斷。所以，長老們的工作，在舊約時代，他 

 

們是做行政上的管理，在宗教的事情上，來帶領城中的百姓，有了問題之 

 

後，他們做審判的工作，他們也傳達祭司們所傳達下來的，這是在過程 

 

裡面有長老，是年長的人，年紀大的人。就是在埃及，他們也有這樣 

 

的設立，他們不是以色列人，以色列人當中，有年長的人被選出來，來帶 

 

領他們，稱之為長老。除了長老之外，神以後選召摩西，摩西又是長 

 

老，又是祭司，又是先知，藉著他，就立下了整個以色列在事奉敬拜中的 

 

那一個次序和人員，從他而設立了祭司的制度，祭司中有大祭司，然後有一般的 

 

祭司，祭司不能做盡一切的事，那些搬動、打掃、清潔的工作誰做呢 ? 就由 

 

利未人來做，他們是協助祭司作事務的工作，所以也有一些基本的組織。誰到聖 

 

所去？誰到至聖所去？都有安排，去多少次？都有安排，每天要換陳設 

 

餅，換一切需用的東西，都有一定的人，指定的人，去做。除了這個之 

 

外，在聖所裡面有金燈檯，誰去加這個油 ? 都有專職的祭師，這樣的 
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安排，沒有錯誤。當大衛在世的時候，他覺得他愛神，應該為神建造會 

 

幕，我說不是會幕啦，會幕已經過去了，是在曠野裡面有的。現 

 

在要把會幕變成定型的建造聖殿，他就預備了一切的材料，但是神打發先知對他 

 

說，你是一個流別人血的人，是一個作戰的將軍，你是帶領帶頭作戰的， 

 

建造聖殿不是你的工作，要興起你的兒子來做這個工作，大衛就預備 

 

材料，除了預備材料之外，他就定規在聖殿裡面的行政上的組織， 

 

就分做 24班，24班裡面有詩班，有專門管理事務的，有專門管理清 

 

潔的，所以後來大衛離開世界，他的兒子建好了聖殿，其中的班次 

 

行政上的管理，就是照著大衛的安排，他來執行的。等到以色列人被擄之後，再 

 

回來，他們就不設 24班，就設 23班來打理在聖殿中的那一些的事務和 

 

行政，都是照著大衛當年所定的次序和組織來執行。可見，在神的事工 

 

裡面，因為有人，就必須有行政的管理，除了他能帶領屬靈的條件之 

 

外，還要有行政的才幹，我們稱之為恩賜。長老他是在教會裡面做什 

 

麼 ? 新約裡就有了長老的制度，也是像在舊約裡一樣，有 一班年長 

 

的人，從人中間選召出來，然後由使徒們按手。這是我們看見在提摩太 

 

前書、提摩太後書、提多書裡面，講得清清楚楚的。那麼長老的職責，和 

 

執事的職責，男長老，女長老有沒有？現在還是大家看法不一樣，不過無 

 

論怎樣，都是由長老的制度來開始的。那麼我們先從這個長老的制度來 

 

看，長老是怎樣的產生？怎樣在教會中做事？每一個做長老的，都 
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應該有這樣的基本的認識。不然的話，我們選了一班人進了這個職位 

 

之後，這個系統之後，就產生混亂，所以要有最基本的認識。除了使徒之 

 

外，在地方的教會裡面有長老，那麼長老的功用就是帶領整個的教 

 

會。長老的裡面有兩種，一種是教導的長老，今天我們稱為牧師，實 

 

在是講，牧師和教師，根據以弗所書四章 11節，乃是指著一種的人，可 

 

能一個人身上，在他教導時，又有講道、又有關心、有牧養，同時也去教導供應 

 

弟兄姊妹屬靈的需要，解說神的話語，這是牧師和教師。既然我們在 

 

前面提說了，在教會裡面有長老，這一個制度，在社會裡面也有。當時 

 

的以色列人的社會制度，也就是選民立一個國家，神所要他立的國家中 

 

間的組織，這個組織裡面，帶頭的人，乃是一班的長老他們做的。既然 

 

是這樣，聖經上有了這些的例子，那我們在建立教會的時候，一定 

 

要有教會的長老。那麼在新約當中講到做長老，他們在舊約裡面要協 

 

助大祭司，在新約裡面，他在地方上，一個地方上的教會，有一個長老管 

 

理地方的事，他在這一個教會裡做長老，不一定就是另外一個地方教會 

 

的長老。因為他主要的責任，是負起這個地方聚會的負責管 

 

理的人，所以在選擇長老的時候，除了他的靈命之外，也要看他有沒 

 

有管理和教導的恩賜。若是他只有管理的恩賜，也可以，只有教導的恩 

 

賜，也可以，不一定一個人又有管理又有教導的恩賜，可能是兩個人。 

 

所以長老當中，可分為教導的長老，和管理的長老。那麼在長老之中，他 

 

們要協助使徒們建立教會傳福音的事工，這些在經文裡面，也有實際的 
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証明，他們協助使徒們處理教會的事工，像是使徒行傳 11章 30節，15章第 2 

 

節。因為在 15章講到教會有之後，第一次所開辦全各地來的代表大會，大會裡面 

 

的成員，第一是使徒們，第二就是長老們。他們在一起協商之後，產生了幾個條 

 

件，然後就告訴眾教會應該做的事，這是使徒行傳 15章給我們看見，第一次有教 

 

會的歷史之後，所舉行的一次聯合的大會，來決定一切信仰上的問題。這個大 

 

會乃是使徒們做頭，長老們做協助。長老從不同的地點來，有從安提 

 

阿來的，有從以弗所來的，有從別迦摩來的。來了之後，一同協商，所以 

 

長老也是代表教會的人，因此，長老的地位很重要。長老除了協助教會 

 

一切的事工之外，協助建造教會的事工之外，也同時間要管理教會的 

 

行政方面的事。長老們顧不過來，顧不過來教會這麼多的人，教會三 

 

四五個人還容易，教會有幾百人時候，怎麼辦 ? 所以就要選執事出 

 

來。長老與執事之間的那一個分別是什麼 ? 長老是決定原則，執事是 

 

執行原則，而去推動細則。管伙食的事，是交給執事，因為作使徒的、作長 

 

老的，他們作教導，教導是一個專門做的事、是一個專心做的事。一個 

 

教導的人，可能他預備一篇講道，一節聖經的解釋，他要用幾天的工 

 

夫，要默想幾天工夫，他的心思意念，要專一在神的話語上。他就不能 

 

思想到一般行政上的需要。煮飯，究竟是煮什菜？煮什麼肉？煮多少肉 

 

供給多少人？這個由別人來做。這些的事工，也是事奉，做這些事工的 

 

人，他要存心覺得是事奉主，雖然我去炒菜，我去煮飯，但是，是為著建立神 
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的家，供應別個肢體的需要，這樣的事工他的存心乃是為主作的事， 

 

他是敬畏神來做。大家聽說在山東大復興之後，興起了耶穌家庭，耶穌 

 

家庭的人，人越來越多，到特會的時候有上千的人來聚會，他們要吃稀 

 

飯，怎麼吃法 ? 怎麼做法 ? 就要做一個大鍋。在濟南就有一個弟兄，他開 

 

公司，開一個工廠，就製造了一個很大的鍋，可以煮幾百人的稀 

 

飯。但是生火的時候很不容易，要把火種燒起來，要用草，要用 

 

木頭，所以他們事先在廚房的人，大家一起跪下來禱告，「主阿，我們要開 

 

始煮飯了，要開始生火了，求你的靈引導我們。」他們全體的人跪 

 

下來禱告。我們聽著好像覺得好笑，實在他們是對的，因為他們做任 

 

何的事，就是像生火要煮稀飯，都要敬畏神。因為所事奉的是神，所 

 

用的人，和要吃飯的人，都是為著敬畏神，都是屬於基督，屬於神的人，一 

 

同在一起生活，供應他們的需要，這樣的事工，乃是執事們所要做的，長 

 

老們所要推動的。在這個之外，我們也要明白，除了管理教導之外，差 

 

遣的事工，也是使徒和長老們一同做的工作。為別人按手，把別人打發 

 

出去，傳講教會所定的條例，眾教會在一起所定的條例，在使徒行傳 

 

15章 22節就寫把人差遣出去，差遣出去，誰的工作 ? 有長老的參與，而 

 

且，常常長老也是代表教會。使徒行傳 20章 17節，21章第 18節，這兩 

 

處都講到，教會的人來的時候，長老們代表教會的人說話，這就看見長老在 

 

教會裡的重要。既然是這樣的重要，那我們就要認識，認識了之後就 

 

知道一個小牧人今天在教會裡面，要怎樣的來帶領教會，同時要建造教會，也 
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要叫弟兄姊妹們明白，怎樣的建造？怎樣的組織？組織一些什麼？他 

 

的名詞叫什麼？名稱是什麼？也要清楚。為此，我們有第五單元，專門 

 

講「教會真理和事奉指引」。所以長老們也應該在主的面前有深刻的 

 

認識，教會的認識，長老們也應該知道，怎樣去建立教會？教會究竟是 

 

怎樣？所以這也不是隨便選一個人出來管管行政，他要對教會建立，他 

 

的目的、他的宗旨、他的方法、步驟，出了問題怎麼解決，應該事先 

 

防備要產生的問題，事先都把他做好，預備好，這樣的事情，都是需要有 

 

長老事前的基本的認識。做長老的，不但是在教會裡面有他的職責，同 

 

時在社會裡面，也要有好的名聲，免得他們說到教會裡面的問題的時 

 

候，做長老的沒有好的行為，沒有好的榜樣，就產生了別人的批評，這 

 

個也要注意。請注意，教會多半是地方性的，在哥林多教會的負責人 

 

是長老，他不在以弗所，以弗所他的教會裡面，有自己的長老。那麼 

 

使徒們看見眾教會的需要，帶領他們，教導他們，出了問題的時候，寫信 

 

去安慰、去指正、去教導，這是使徒的工作。做長老的要不要做呢 ?  

 

也有，像是約翰，他在一個地方上做帶領的時候，他說做長老的約 

 

翰，做長老的彼得。若是保羅在以弗所三年的工夫，在那裡教導，在那 

 

裡帶領，他就是做長老的保羅，大家清楚明白。我在哥林多做長老， 

 

不能同時說，我也是以弗所教會的長老，你一個做長老的，乃是向你 

 

所在地的那一個教會，那一個聚會，負責任，負擔一切。但是也要清楚教 
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會和社區性的團體，不是一個東西，不要把教會當做一個社會裡面活 

 

動中心，這個中間也有分別，所以這個是做長老的人應該有的認識。 

 

那麼我們也要問，請問怎樣設立長老 ? 第一個，首先要注意的，也不是完全 

 

在乎他是七十歲或八十歲，不是的。第一個重要的，在生命上，在真理上，在事 

 

奉上，有沒有長進的人，有沒有顯明出來，他有帶領教會，牧養教會恩賜的 

 

人。沒有恩賜的話，至少他有這個心地，他有這個關心，恩賜的產生， 

 

運用，怎麼樣知道 ? 他有這個心。一個教導的人，在他的行為行動談 

 

話之間，他很想去教導，很想去帶領，這樣的人，我們要去考慮。所以選 

 

擇長老的時候，先要看他生命的問題，若是生命上出了問題，將來教會 

 

會產生更多的問題。第二點，第一點我們要在他生命上認識。第二 

 

點，我們要看弟兄姊妹的共識。弟兄姊妹在認識上，有沒有共同的看 

 

見？有了聖靈的明証，然後，第三，就是要有神的工人，或者屬靈權威的 

 

人，更年長的人，來按立他。這些按立的人，就好像使徒一樣，像保 

 

羅打發提摩太，打發提多，到各處去設立長老。這樣的人，乃是他的權柄， 

 

權位出於使徒們的吩咐，也是使徒們的差遣，所以這也是在這個過程 

 

中必有的一切的條件。長老也要對於自己的職責上，有不斷的認識，他 

 

要知道教會的形式、教導、推動、計劃的原則。比方說，教會要不要有夏 

 

令會？是由長老們決定。至於說推動夏令會，怎樣的報名，怎樣的去預 

 

備食物，找場地，這是執事們的事情。執事們乃是推動長老所定的行政 

 

上的原則，所以他是定原則的人。既然定原則，長老們就認識他的 
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職責是什麼？再者，第一點是決定原則，第二點是負責牧養教會的工 

 

作，是關心別人。每一個長老做工，不一定是個個長老講道，也不 

 

是個個長老就會有行政的才幹，但他就是關心別人。關心乃是同情，表 

 

達自己心裡面的憐憫，像神一樣憐憫我們，像神一樣愛我們。對於弟 

 

兄姊妹需要，有病痛的時候去看顧，有需要的時侯想辦法來供應，像是這 

 

樣的工作，也是在牧養之內。第三，在真理知識上教導會眾。所以要下 

 

工夫，在真理知識上要去學習。所以長老是一個學習的人，他的職事 

 

有話語的職事，把神的話去傳給別人，他要下工夫，要有很多的時 

 

間。正如像詩篇第二篇那裡說，惟晝夜思想耶和華律法的人，晝夜 

 

思想，這樣才能精通，才能貫徹，想不通還要去想，要參考各種的話 

 

語。什麼各種的話語 ? 把全部聖經花工夫來讀，所以我個人常常為著講  

 

一篇信息，重新把新約講一遍，有的時候，把一卷書從頭到尾再讀一 

 

遍，把他連貫起來。這個不是幾分鐘做得到的，都要幾小時才能做得 

 

到，這樣的時間，所以長老也是一個專職的工作，他要在真理知識上 

 

來教導會眾。第四，推動教會的事工，治理和管理並進。好，現在我們要 

 

把治理和管理這方面來稍微解釋，治理乃是推動計劃，產生計劃，產 

 

生異象，管理乃是推異象和計劃的時候，應該有一些的操練和作法， 

 

這樣的工作，乃是由長老在旁邊去監視，去觀察。不是說，我們做了這個 

 

決定，就交給執事，執事們就去做了，執事遇見問題時，再回來找長 
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老，不是的，乃是長老交給了執事們，也把一個眼睛時常注視，在這 

 

個執行的過程中，有沒有原則衝突，有沒有困難，他在旁邊來協助管 

 

理，在治理上管理上一同的去演進。第五，監督各部門事工的進展。因為 

 

教會裡面的需要，有音樂組、有探訪組、有教導組、有清潔組、有管 

 

錄音組，也有管理宣教組，很多組，各組的推動，是誰去推動呢 ? 是 

 

由長老們去鼓勵，去推動他們，看見有需要幫助的時候，就要幫忙，做 

 

錯的地方，需要糾正的，就要去糾正，所以把各部門的需要，放在心中。當 

 

一個人一閉起眼睛來，整個的教會在他的思維之中，有一個全然的看 

 

見，我們有時候叫做鳥瞰，好像鳥在空中，能看見地上各地方的大 

 

大小小的東西。照樣，在我的思維裡面，也有一個全部教會的藍圖在我的心 

 

中，各部門的組織也在我的心中，因此，就能看出教會的需要和教會的 

 

推動。既然是這樣，工作是這麼多，教會也要對個人在教會裡面的生 

 

命長進的認識，因為弟兄姊妹中間主要的問題，常常是在生命上不夠 

 

豐富。我再訴說一下，什麼是生命的需要 ? 生命的需要是對付我們的 

 

性格，性格中包含了罪性和天性。那麼，性格產生我們的生活行動，生 

 

活的行動裡面，就有不同的表達，所以人說他有心理的問題，比方說，一 

 

個內向的人在教會裡面，他不多講話，不多講話的人他不是不講話，他心 

 

裡講話。那麼他悶在心中，他久了之後，就會產生他自己靈命中的問 

 

題。有人說，我不做了、我走了、我換教會了，有的人說，我不做了、我 

 

不事奉了，像是這樣的情形，也是需要有人關心。目前我們在教會的 
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作法，由牧師去做，但是我們沒有牧師，是誰呢 ? 在你帶領的教會，你是小 

 

牧人，小牧人就要關心這些事。所以在長老的制度中，小牧人的訓 

 

練，他應該也要去接受，也應該花一點工夫去研究。這樣就會產生更 

 

高的學習。那麼，在禱告的方面帶領弟兄姊妹，在個人的方面，注意 

 

到他們的需要，在真理上學習的時候，有什麼需要，就接著補充上去， 

 

這樣，免得教會有了一個破口。不是等到破口產生了去堵，要先能 

 

防患於未然，在沒有產生破口之前，我已經看出要有破口，這也是長老 

 

和傳道的人所應該負的責任。更重要的，一個做小牧人的人，就是做 

 

一個長老工作的人。其實，一個小牧人也是做長老的工作，做執事工作 

 

的人，他要教導，要帶領教會，也兼顧一點使徒們的工作。說來說去，教 

 

會的建立，需要有一班的人，能在生命和生活上做別人的榜樣。在這 

 

整個的過程，有一個重要的心志，就是無論做長老也好，做執事也 

 

好，做小牧人也好，你要有十字架的心志。基督在登山變相的時候， 

 

他同以利亞和摩西談什麼 ? 談論出去的事，什麼是出去的事 ? 什麼叫 

 

出世的事 ? 就是再從榮耀之中回到耶路撒冷，在祭司、文士、法利賽 

 

人的手下受逼迫，然後被釘在十字架上。耶穌有這個心志，因此，他就面 

 

向耶路撒冷，撒瑪利亞人不接待他拒絕他，因為他有這一個態度。這 

 

也是我們做事奉的人，應該有的態度，十字架的心志，這樣，不怕吃苦，也 

 

不怕遭害，因為我們有主的保守，有主的引導。因為我們是愛主而事奉 
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主。「主阿，我感謝讚美你，藉著這一個功課，我們學習的這一堂，叫我 

 

們認識清楚，每一個小牧人和長老和在教會裡面做帶領的人，他們的責 

 

任是什麼。讓我們在你的靈裡面貫通，在聖靈的光中，能徹底的了悟看 

 

見，願主保守，願主垂聽。禱告是奉基督的名！阿們！」 

                                                                                                  

  

  

  

 

 
 

 


